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A Trê Investindo comCausa, ou apenas Trê, é uma associação privada civil, sem
fins lucrativos, democrática e pluralista, que cria soluções para gerar impacto
positivo para a sociedade. Nossa trajetória vem sendo construída desde 2018
como impulso piloto, que se converteu na Trê em dezembro de 2019. O centro do
propósito da Trê é a promoção da consciência e o fluir saudável do dinheiro na
construção de uma Nova Economia.

Entendemos por Nova Economia, um sistema econômico mais inclusivo,
consciente e regenerativo: um modelo que reconhece as necessidades de
todos e o valor de cada contribuição, sem deixar ninguém para trás. Uma
economia que faz o dinheiro circular de forma mais justa, conectando
prosperidade individual com bem-estar coletivo e equilíbrio ambiental,
valorizando a liberdade nasmanifestações culturais e a igualdade nas relações
sociais.

Nosso trabalho se realiza através do apoio, inspiração, desenho e construção de
iniciativas que mobilizam recursos para o fortalecimento de negócios
(pequenas e médias empresas), empreendedores e indivíduos cuja atuação
esteja voltada ao desenvolvimento sustentável e à promoção de impactos
positivos - sociais, ambientais e culturais.

Acreditamos nos negócios como catalisadores da transformação do mundo e
trabalhamos para inspirar e mobilizar pessoas e organizações que escolhem
usar o seu dinheiro para gerar impactos sociais, ambientais e culturais positivos.
A atuação da Trê teve início com a criação de mecanismos que viabilizam
recursos financeiros por meio de empréstimos coletivos, em condições
saudáveis, e com possibilidade de investimento de impacto de forma
democrática. Nestes mais de 5 anos de história da Trê, a Trê já capitalizou mais
de 110 negócios com causa levantandolevando quase R$ 30 milhões em
investimento e doações, além de gerir mais de R$ 10 milhões em recursos
filantrópicos.

Ao longo desta trajetória, a Trê também buscou formas de ir além da
disponibilização de acesso a recursos financeiros e passou a criar programas
estruturados com objetivos de maior consistência no apoio a negócios de
impacto. Fomos pioneiros em programas que trazem capitais combinados,
juntando o capital catalítico - proveniente de investimento social (doação) de
grupos empresariais ou de organizações de fomento ou fundações - ao capital
de investimento. Essa modalidade, conhecida como Finanças Híbridas (ou
Blended Finance), tornou-se uma frente importante na atuação da Trê.

Quemé a Trê?
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O CoVida20, que é o foco desse relatório, foi um programa que nasceu com essa
estrutura financeira híbrida e criado para preservar empregos em negócios de
impacto durante a pandemia do Covid-19. Diversos programas foram criados a
partir de parcerias e conexões com enfoque em atuação territorial e outros em
causas como educação, geração de emprego e renda, e moda sustentável.

Celebramos, assim, os cinco anos de nossa trajetória rica e diversa, a partir de
nossas ações dentro e fora da organização.

Equipe da Trê em dezembro 2019 (poucos meses antes do início da pandemia) e em julho 2024.

Este relatório descreve os resultados do Programa CoVida20, desde sua criação
até omomento atual de acompanhamento de algumas das empresas apoiadas,
mesmo que o prazo original de todas operações de crédito tenha se encerrado.
No texto, trazemos informações sobre a performance de pagamento, a evolução
dos negócios sob a ótica dos empreendimentos econômicos em que se
constituem e a sua gestão de impacto.
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Introdução ao Programa
CoVida20
No início de 2020, iniciou-se a gravíssima ocorrência da pandemia da
Covid-19, que trouxe severos impactos sociais e econômicos para o Brasil e o
mundo. Nas semanas seguintes à decretação da emergência sanitária, a Trê,
o Sistema B Brasil, o Capitalismo Consciente Brasil e a gestora Dyn4mo
criaram e lançaram o Programa CoVida20, com objetivo de apoiar a
sustentação de negócios comprometidos com a geração de impactos
socioambientais e culturais positivos, profundamente afetados pela
pandemia e restrições de circulação social. A causa central do Programa
CoVida20 era a manutenção de empregos e renda de pessoas que
atuavam nestes negócios com causa.

A sustentação da causa foi estruturada a partir da disponibilização de
empréstimos coletivos em condições consideradas como viáveis para os
negócios, mesmo entendendo a situação excepcional pela qual a sociedade
e a economia passavam naquele momento. A Trê mobilizou uma verdadeira
rede de voluntários, apoiadores financeiros, negócios com causa,
investidores e nossa equipe com um profundo senso de urgência, grande
dedicação de energia, criatividade e coragem no momento em que todas
interações passaram a ser realizadas de forma remota - o que era uma
novidade para todos. Processos foramdesenhados e redesenhados, pessoas
foram orientadas, muita comunicação foi realizada e uma chama muito
forte semanteve acesa levando calor e esperança a empreendedores e suas
equipes. Colocamos no CoVida20 nossa cultura em total atividade, só assim
foi possível!

Queremos reconhecer e agradecer a todos que participaram e aos
investidores que confiaram e se juntaram a nós nessa causa. O Programa
CoVida20 trouxe-nos muitos aprendizados e a confirmação que estamos
num caminho que pode trazer bons frutos para o futuro.
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QuemoCoVida20 procurou apoiar
O eixo central de oferta para os negócios que seriam apoiados pelo CoVida20
era a concessão de recursos financeiros na forma de empréstimos coletivos
em condições significativamente abaixo de taxas de juros de mercado e sem
exigência de garantias reais. Queríamos atender aqueles que realmente
tivessem maior dificuldade de acessar linhas de crédito disponíveis naquele
momento.

Nosso foco era conceder créditos a empresas que estivessem já em
operação antes da decretação da pandemia, com vendas pelo menos desde
2018, com uma atuação de impacto socioambiental e cultural positivos
conectada ao modelo de negócio, mesmo que ainda com baixa maturidade
na gestão de impacto. Além disso, os recursos financeiros deveriam ser
destinados à cobertura de folha de pagamento expandida, ou seja, incluindo
salários de empregados, alguma retirada ou pró-labore para o(s) sócio(s) e
eventuais prestadores de serviços de pequeno porte muito conectados ao
negócio. Definimos um limite de até 4 meses dessa folha expandida, sendo
que cadamês seria uma rodada de captação. O limite de folhas dependia do
patamar de faturamento no ano de 2019, dado que o faturamento em 2020
em muitos casos chegou a zerar. O ano de 2019 servia de referência para a
avaliação da sustentabilidade financeira antes da pandemia, ou seja,
negócios que já tivessem uma condição financeira grave antes da pandemia,
não foram aprovados.

Foram definidas condições dos empréstimos olhando para 2 públicos
possíveis de investidores: Pequenos Investidores - predominantemente
indivíduos ou organizações com disposição de investimentos de menor
montante, menor tempo para retorno e menor tolerância a risco de crédito
(atrasos ou perdas); Grandes Investidores - indivíduos e, potencialmente,
organizações com maior disponibilidade de recursos financeiros, maior
tempo de retorno e maior tolerância a risco.

As condições aprovadas para estes 2 grupos foram:
• Pequenos investidores: 6 meses de carência, 18 parcelas de pagamento

mensal, taxa de 0,5% ao mês, aval dos sócios e com fundo de proteção.
• Grandes investidores: 12 meses de carência, 36 parcelas de pagamento

mensal, taxa de 0,5% ao mês, aval dos sócios e sem fundo de proteção.
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O Fundo de Proteção
O Programa conseguiu mobilizar recursos concessionais de apoiadores, pessoas
jurídicas e físicas, para a formação de um Fundo de Proteção que poderia ser
usado na repactuação de parcelas vencidas ou a vencer das operações de
Pequenos Investidores.

A gestão deste Fundo ficou a cargo da Sitawi, contratada e remunerada com
recursos do próprio fundo.

Como funcionou e
quemapoiou o CoVida20

Para a realização dos empréstimos coletivos, a Trê já tinha um acordo
operacional com a Mova Sociedade de Empréstimos entre Pessoas (SEP), uma
instituição financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil para operar neste
tipo de financiamento através de sua plataforma online. Os arranjos
operacionais e de sistema foram realizados com um enorme senso de urgência.

A Trê e os organizadores/apoiadores do programa, passaram a divulgar a
oportunidade entre suas redes de contatos. A Trê realizou apresentações
semanais aos negócios que se inscreviam, para que pudessem entender o
programa, como participar, quais as condições e tirar suas dúvidas. Foram
meses de interação muitas vezes emocionantes ao termos contato com a
realidade dos empreendedores, seus sonhos e desafios.

Foi criado um formulário de cadastramento online, para dar vazão aos pedidos
que rapidamente começaram a ser registrados. Entre meados de maio/2020 e
final de janeiro/2021, quase 300 empresas preencheram o formulário. Os
inscritos passavam por um filtro interno, observando as respostas, fazendo
consultas a seus sites e páginas em redes sociais, ou entrando em contato direto
para entender melhor o negócio, sua causa e sua atuação.
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Os negócios que passavam pelo primeiro filtro interno, eram chamados para
uma entrevista de aprofundamento. Houve o apoio de dezenas de voluntários
com asmais diversas experiências profissionais para as entrevistas. 110 empresas
foram entrevistadas, assim, pudemos conhecê-las melhor, saber quem se
enquadrava ou não nos nossos critérios e que iria passar pelo comitê de
avaliação. Reuniões semanais de orientação e discussão de casos foram feitas
com esse grupo de voluntários e voluntárias. Além da entrevista, a empresa
Humanizadas colocou-se à disposição para organizar as respostas dos negócios
sobre a geração de impacto e realizar uma busca de informações externas para
ajudar no processo de avaliação. O comitê de avaliação recebia da dupla ou trio
de entrevistadores as suas impressões e se definia pela aprovação, recusa ou
pedido de avaliações adicionais. 50 empresas foram aprovadas pelo comitê.

Uma vez aprovado, cada negócio passava por uma nova conversa virtual em que
as condições da aprovação eram detalhadas: do processo até a captação do
recurso, desembolso e os futuros pagamentos. Somente com esta reunião se
confirmava que a operação iria em frente, para que houvesse entendimento por
parte do negócio sobre como aconteceria a operação de crédito e as obrigações
decorrentes. Em alguns poucos casos, os negócios não quiseram prosseguir. 47
negócios seguiram para a captação de recursos.

Para a captação de recursos, a equipe da Trê, os entrevistadores e os próprios
empreendedores trabalharam para produzir um material de publicação e
apresentação do negócio que pudesse ser analisado por investidores
interessados. Com o material pronto, a Trê iniciou uma nova série de encontros
virtuais, desta vez direcionados aos investidores. Em cada encontro, 2 ou 3
negócios eram apresentados, com a presença dos empreendedores, que
podiam falar sobre seus negócios, enquanto que a equipe da Trê apresentava a
mecânica do programa sob a ótica dos investidores. A primeira operação de
crédito do CoVida20 foi desembolsada em 02/06/2020! Foram meses de
encontros vivos e marcantes, onde os investidores puderam entender e
perguntar sobre o programa, os negócios, suas causas, desafios e planos, mesmo
sob uma incerteza gigantesca que envolvia a todos.

Maio 2020—Cadastro e
triagem inicial
• Abertura do

formulário online.
• Quase 300 empresas

inscritas.
• Filtro interno: análise

de respostas, sites e
redes sociais.

1 Entrevistas e apoio dos
voluntários
• 110 negócios entrevistados

por dezenas de voluntários.
• Reuniões semanais de

discussão de casos.
• Apoio da Humanizadas na

organização das respostas
e busca de dados.

2 Comitê de avaliação
• Duplas e trios

apresentavam os
negócios.

• Resultado: 50 empresas
aprovadas.

3 Conversas de aprovação e
alinhamento
• Reuniões virtuais

detalhando condições,
captação e pagamentos.

• 47 negócios confirmados
para captação.

4

Produção demateriais e
preparação para
investidores
• Trê + empreendedores

+ entrevistadores
produzem
apresentações.
sociais.

5 Encontros virtuais com
investidores
• Rodadas com 2 ou 3

negócios por vez.
• Diálogo direto entre

empreendedores e
investidores.

6 02/06/2020— Primeira
operação de crédito
• Desembolso da 1ª

operação do CoVida20.
• Começo de meses de

encontros e trocas
inspiradoras.

7 Estrutura e operação
financeira
• Parceria comMova (SEP),

autorizada pelo Banco
Central.

• Arranjos operacionais
realizados comurgência.

8

Divulgação e
acompanhamento contínuo
• Apresentações semanais

para novos negócios.
• Interações emocionantes

e troca de aprendizados.

9
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Quais foramos resultados
imediatos do CoVida20
O CoVida20 envolveu mais de 400 investidores, preponderantemente pessoas
físicas e fez fluir mais de R$ 6,7 milhões aos 47 negócios. O relato da maioria dos
negócios é que foi extremamente relevante para a sobrevivência de cada um. A
última operação de crédito foi desembolsada no dia 16/02/2021, quando a fase de
captação foi encerrada. A pandemia estava longe de se encerrar e os primeiros
negócios em breve passaram a ter vencimentos de parcelas, a partir de
06/02/2021.

Sessões virtuais online de apresentação para investidores do Programa CoVida20

Oque aconteceu após a fase de
seleção e desembolso das
operações de crédito
A equipe da Trê passou a acompanhar os vencimentos e pagamentos dos
negócios. A última data de vencimento original das parcelas de operações de
grandes investidores foi em 06/03/2025. Nestes mais de 5 anos, a Trê buscou
apoiar os negócios de diversas formas: desde a escuta e apoio emocional,
abertura de portas para parcerias ou novos negócios, sugestões de ações
internas, incluindo alterações na governança da empresa, captação de
recursos/investimentos, mediação de conflitos e outras ações.

Obviamente não foi possível garantir que todos negócios sobrevivessem à
pandemia ou ao endividamento decorrente daquele período (para além das
operações do CoVida20) ou até à evolução do mercado em que atuavam, mas,
apesar das incertezas inerentes ao período e às iniciativas desse porte, os
resultados alcançados foram muito positivos. Na próxima seção indicamos a
performance de pagamento das operações e, em seguida, a evolução desses
negócios ao longo dos anos do Programa, bem como a sua avaliação quanto ao
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Performance de
Pagamento do CoVida20
Valores Totais e Outputs do Programa

Valor emprestado: R$ 6.684.161,77

Valor recebido pelos investidores R$5.777.996,64, sem
considerar os juros de mora e multas das operações com
pagamento integral do saldo das operações (até
20/08/2025) 86,4%.

47
Negócios

Operações comPagamento Integral

ou foram cobertos parcialmente pelo Fundo do
Programa, de modo que não houve nenhuma perda
para os investidores.
Valor emprestado: R$4.052.118,42 - 60,6% do total
emprestado aos negócios pelo Programa CoVida20.

Valor recebido pelos investidores: R$4.628.791,81 (incluindo
juros de mora e multas)

100% das operações de pequenos investidores foram
pagas integralmente.

37
Negócios pagaram

integralmente

Pagamento parcial das operações (até 31/08/2025)

pagaram parcialmente suas operações (com ou sem
cobertura do Fundo), sendo que alguns ainda seguem
realizando pagamentos, conforme a equipe da Trê vai
interagindo e procurando apoiá-los.

Valor emprestado: R$2.632.043,35 - 39,4% do total
emprestado aos negócios pelo Programa.

Valor recebido pelos investidores: R$1.725.878,22 - 65,6%
do valor emprestado para estes 10 negócios.

10
Negócios
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Evolução dos Negócios apoiados
pelo CoVida20
38 dos 47 negócios apoiados seguem vivos! São mais de 5 anos desde o início do
Programa e temos 80,9% deles atuando! Por vezes com ajustes no modelo de negócio
e alguns ainda com relevantes dificuldades financeiras, mas é uma grande satisfação
para nós ver tal resultado. Dentre os negócios que fecharam, 4 deles tiveram as
operações pagas integralmente!
A seguir será apresentada a evolução dos negócios a partir de uma pesquisa realizada
em agosto de 2025.

Pesquisa comos negócios

Obtivemos informações de 36 dos 38 negócios que seguem abertos. O foco do
CoVida20 era a manutenção do emprego, então levantamos os tamanhos das
equipes dos negócios que responderam à pesquisa. Tínhamos uma concentração
aproximada de 10 pessoas em 2019, tal núcleo segue existindo. Ainda assim, ao
observarmos o gráfico de evolução, em termos do número de pessoas, vemos quase
70% dos negócios registraram elevação no número de colaboradores. Não temos
nenhuma pretensão que o CoVida20 seja entendido como responsável por tal
evolução, mas vemos com grande alegria esta evolução por parte destes negócios
com causa nestes 5 anos.

Valores Totais e Outputs do Programa

com pagamentos parciais, seguem vivos e devem
realizar novos pagamentos, reduzindo os valores em
aberto.

O valor ainda pendente de pagamento representa
13,6% do valor total emprestado pelo CoVida20, que
nos parece um percentual muito razoável à luz dos
objetivos do Programa.

4 dos 10
Negócios
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Já em termos de faturamento anual, em 2019 havia uma concentração entre R$ 500
mil e R$ 1 milhão de faturamento anual.

Já em 2024, a concentração se elevou para entre R$ 2 e R$ 5 milhões. No gráfico
seguinte vemos 58% deles com crescimento na faixa de faturamento! Para além da
resiliência, temos aqui mais um resultado positivo.
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A atenção ou foco no volume de vendas e rentabilidade, predominaram nas respostas,
contudo também pesou a situação de endividamento, muitas vezes decorrente do
próprio período da pandemia, quando as empresas tiveram que recorrer ao Programa
CoVida20 e a outras linhas de crédito. Em alguns casos, vemos ainda essa situação
financeira desafiadora.

Quando perguntados sobre sua visão quanto à resiliência e condição de seus
negócios, percebemos também uma visão de aproximadamente 60% mais resilientes
e com vendas em patamares superiores, o que confirma a visão anterior sobre equipe
e faturamento.
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O desafio do entendimento dos resultados financeiros como caixa, rentabilidade e
projeções, também aparece de forma relevante, parecendo ser uma dor recorrente
em Negócios com Causa - que reforça nossa preocupação com ações para ajudar a
superação dessa carência, na estruturação de novos programas. Registramos
também conflitos internos, em que diversas vezes, fomos demandados a apoiar
ações de mediação ou mudanças na estrutura de governança ou liderança das
empresas. Por fim, um registro sobre a pressão psicológica sobre os
empreendedores/empreendedoras, que, comprometidos em lutar por seus negócios
e suas equipes, chegaram a colocar em risco sua própria saúde mental. Ainda que a
resposta tenha vindo em somente um caso, pudemos enxergar e buscar apoiar
algumas situações em que pessoas estavam chegando a quadros de burnout.

Ao longo destes 5 anos realizamos iniciativas como a constituição de uma
comunidade de negócios, contatos periódicos de acompanhamento da condição
financeira, busca de indicadores financeiros e de impacto, ações de coaching,
resolução de conflitos, discussões estratégicas e outras. O gráfico a seguir mostra a
percepção dos negócios quanto aos apoios prestados pela Trê.

Observação: Nesta pergunta os negócios podiam marcar mais de uma resposta, por
esta razão temos mais de 36 respostas.
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Gestão de Impacto nos negócios
apoiados pelo CoVida20
Em nosso questionário, pedimos que os negócios indicassem apenas um
Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações
Unidas (ONU) mais relevante em sua atuação. Na gestão de impacto, dos 36
respondentes temos a seguinte distribuição em relação aos ODS da ONU. Osmais
presentes foram o ODS 08 - Trabalho decente e crescimento econômico (7
respostas), ODS 17 - Parcerias e meios de implementação (6), ODS 03 - Saúde e
bem-estar e ODS 12 - Produção e consumo sustentáveis (ambos com 5
respostas). O programa CoVida20 foi uma iniciativa abrangente em termos do
apoio a negócios, de modo que este resultado é totalmente adequado.

Em relação à evolução na gestão de impacto, vemos um cenário que
reflete o desafio de evoluir na gestão de impacto, implementar
indicadores e seu acompanhamento.

15



Temos 39% dos respondentes registrando evolução, enquanto mais dametade não
conseguiu avançar. Dois negócios registraram dificuldades vinculadas
provavelmente à sua situação financeira. Esses resultados não nos surpreendem.
Os negócios com causa enfrentam concorrentes que muitas vezes não adotam
práticas responsáveis ou sustentáveis. Exigir que tais negócios com causa ainda
que se dediquem a acompanhar indicadores, por vezes externos, é algo
questionável ao pensarmos nas definições existentes de negócios de impacto.
Trata-se de uma reflexão necessária para uma busca de caminhos que viabilizem
tal monitoramento e, ao mesmo tempo, fortaleçam os negócios com causa.
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Avaliação do Programa
CoVida20
Sobre a avaliação do Programa e a relação dos negócios com a Trê,
destacamos a visão predominante de que o CoVida20 foi muito relevante
para a continuidade dos negócios e um grande reconhecimento dos
apoios prestados pela Trê.
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Quais foramos negócios
apoiados e que seguemvivos

Nomeda Empresa

Abissal Capitalismo
Saudável www.abissal.co

Site Principais produtos
e serviços

Serviços B2B para ESG &
Sustentabilidade.

Consultoria, mentoria e
assessoria empresarial.

Baluarte www.maisbaluarte.com.br
Projetos e programas em

cultura e educação;
consultorias em patrocínios

e projetos incentivados

Café Épico www.cafeepico.com.br Cafés especiais, alimentos,
bebidas e hospitalidade em

cafeterias.

Cause www.cause.net.br
Consultoria de impacto

focada em marcas, negócios
e sustentabilidade.

Comas www.agustinacomas.com
Consultorias, mentorias, palestras,
workshops e cursos sobre moda

circular e upcycling para
implementação dessas práticas e de

mentalidade circular no varejo e
indústria de moda.

Donamaid www.donamaid.com Plataforma online para
conectar clientes e diaristas.

Escola Do Mecânico www.escoladomecanico.com.br
Cursos de mecânica para

formação de base e
especialização

Plataforma de empregabilidade

Editora Voo Ltda www.editoravoo.com.br
Edição e publicação de livros
com conteúdo de impacto

socioambiental positivo para
o público adulto e infantil.
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Quais foramos negócios
apoiados e que seguemvivos

Nomeda Empresa

Estúdio RatoRói www.ratoroi.com.br

Site Principais produtos
e serviços

Produtos e soluções em design circular e
upcycling. Revestimentos Byeplastic, peças e
mobiliários produzidos em impressão 3D, e

elementos sob medida para projetos
especiais.

Consultoria em inovação, sustentabilidade,
economia circular e inclusão produtiva de

cooperativas de reciclagem.

Exchange do Bem www.exchangedobem.com
Intercâmbio de Voluntariado

e Consultoria de
Voluntariado Corporativo

Flavia Amadeu &
Amadeu Sustentável

www.flaviaamadeu.com.br
www.amadeumaterials.com

Soluções em materiais, design e
processos de impacto

socioambiental positivo. Venda
de biomateriais do látex natural
e venda de produtos de moda

sustentável.

Impact Hub
Belo Horizonte www.belohorizonte.impacthub.net

Espaço de: Coworking, Salas de
reunião e Salão de eventos

Planos Virtuais - Conexão com
rede global e endereço fiscal

Programas e Projetos de
Impacto.

Impact Hub Floripa www.floripa.impacthub.net

Gestão de espaços e
comunidades empreendedoras,

aceleração de negócios de
impacto e apoio a construção
de ecossistemas de impacto.

Impact Hub São Paulo www.saopaulo.impacthub.net

Centro de inovação em serviços que
oferece infraestrutura para

empreendedores e pequenos negócios
escalarem seus modelos de negócio de
maneira sustentável e alinhados com os
ODS. Programas de inclusão produtiva,

aceleração de negócios de impacto sócio
ambiental, inovação e gestão de

comunidades.

Linking Dotz www.linkingdotz.com
Calçados e bolsas, alçados
produzidos de forma ética e
sustentável com design e
qualidade destacada.

Kiro www.bebakiro.com
Bebidas não alcoólicas,
clean label com pegada

saudável.
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Quais foramos negócios
apoiados e que seguemvivos

Nomeda Empresa

Manifesto Café
e Torrefação

www.manifesto.cafe

Site Principais produtos
e serviços

Cafeteria e torrefação de cafés
especiais. Alimentos com insumos

orgânicos e provenientes da reforma
agrária. Cafés de pequenas

produtoras, majoritariamente de
agricultura familiar.

Morada da Floresta www.moradadafloresta.eco.br

Vermicomposteiras (compostagem com
minhocas), Composteiras Termofílicas

(sistemas de compostagem para grandes
geradores), implantação de hortas,
educação ambiental, projetos de

compostagem e projetos socioambientais.

Moradigna www.moradigna.com.br

Reformas de baixa complexidade
para famílias de baixa renda,
com material, mão de obra,
gerenciamento e acesso a

financiamento

Move Social www.move.social
Consultoria de avaliação, diagnóstico,

monitoramento, facilitação,
formações, planejamento estratégico
de organizações de impacto positivo.

MyBasic www.mybasic.com.br

Vestuário feminino atemporal,
num casamento entre design,

tecidos premium &
consciência social e

ambiental.

Pé de Feijão www.pedefeijao.com

Experiências engajadoras para
colaboradores e parceiros.

Projetos de Impacto Socioambiental.
Consultoria especializada em agricultura
urbana, resíduos, educação alimentar e

ambiental: diálogos, gestão de indicadores e
advocacy

PlantVerd Serviços
Florestais

www.plantverd.com.br
Vendemos créditos ambientais
para compensações diversas,

obrigatórias e voluntárias

Positiva www.positiva.eco.br

Higiene da casa e do corpo.
Desenvolvimento e comercialização
de produtos de limpeza e higiene
pessoal que entregam eficiência

sem colocar a saúde dos indivíduos
e a do planeta em perigo.
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Quais foramos negócios
apoiados e que seguemvivos

Nomeda Empresa

Quinta da Estância www.quintadaestancia.com.br

Site Principais produtos
e serviços

Turismo educacional com escolas
para atividades pedagógicas

vivenciais e treinamentos
corporativos.

Refazenda www.vivarefazenda.com.br
Confecção de vestuário e

acessórios (masculino, feminino,
infantil), em fibras naturais e com

técnicas de up cycling .

Reserva de
Ideias | BeHeart

www.reservadeideias.com.br
www.beheart.app

Reserva de Ideias: agência de
marketing consciente.

BeHeart: plataforma gamificada para
exponenciar a ciência e prática de

coerência cardíaca.
BeHeart Academy oferece cursos e

treinamentos.
BeHeart App foca na transformação

pessoal e organizacional.

São João
Recuperadora

www.sjplasticos.com.br

Comércio de aparas industriais.
Prestação de serviço de
recuperação de aparas.

Gestão de resíduos com dados
sensíveis.

Simbiose Social www.simbi.social

Plataforma de investimento social
privado e incentivado; Serviço de
investimento social privado e
incentivado; Pesquisas de

mercado.

Stattus4 www.stattus4.com
Uso de Inteligência Artificial
para identificar vazamentos

na rede de distribuição
de água.

Todo Black É Power www.todoblackepower.com
Serviços e produtos

especializados em estética
negra.

umgrauemeio www.umgrauemeio.com

Desenvolvedores da
Plataforma Pantera: solução
completa para gestão de

incêndios florestais e análise
de impacto.
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Quais foramos negócios
apoiados e que seguemvivos

Nomeda Empresa

UniverSaúde www.universaude.com.br

Site Principais produtos
e serviços

Apoio aos gestores de saúde
para redução de custos,

eliminação de desperdícios
operacionais e captação de
recursos financeiros para as

Secretarias Municipais de Saúde e
hospitais.

Vivenda www.vivenda.io
Software para gerenciamento
de programas de reformas
habitacionais populares.
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A Floresta segue seu processo de regeneração de uma área anteriormente
usada como pastagem. O processo de reflorestamento é complexo e trabalhoso,
demandando longo prazo para sua efetivação. Cuidar das mudas, depender das
chuvas, conter capim, monitorar formigas, replantar mudas e outras ações para
que as espécies nativas se regenerem recuperando a biodiversidade e a vida. O
cuidado com as mudas no reflorestamento traz imagens que se conectam ao
propósito da Trê, o fortalecimento dos negócios com causa, as “mudas” da Nova
Economia.

A Floresta CoVida20
Em novembro de 2020, a PlantVerd, negócio apoiado pelo Programa, criou a
Floresta CoVida20, uma área de 0,35 hectares no município de Piracaia/SP.
Trata-se de uma área reduzida, mas a iniciativa do Antonio Borges, criador da
PlantVerd, encheu-nos de emoção pelo seu significado.

Com o plantio de espécies nativas, o projeto da Floresta foi oficializado em
fevereiro de 2021 pela Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado
de São Paulo.
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Aprendizados e o Efeito
Multiplicador
O CoVida20 mostrou, na prática, a força de um Programa com Causa bem
estruturado. Ele não apenas preservou empregos em um dos momentos mais
críticos da nossa história recente, como também impulsionou negócios que
continuam gerando impacto e inspirando novas soluções.

Mais do que resultados financeiros, o CoVida20 deixou um legado de
aprendizados sobre a importância da colaboração, da criatividade e da
gestão responsável de recursos. Quando uma causa encontra parceiros
dispostos a acreditar, o impacto semultiplica — um aporte inicial deixa de ser
pontual e passa a gerar ciclos contínuos de transformação. Esse é o
verdadeiro efeitomultiplicador.

Se você também acredita nesse caminho, a Trê está pronta para cocriar os
próximos capítulos dessa jornada.

Para saber mais sobre o portfólio da Trê, entre em contato pelo WhatsApp
(11) 95275-6491 ou pelo e-mail falecom@treinvestimentos.com.br.

Venha tomar um com a gente!
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A Nova Economia só se tornará realidade se houver
iniciativas capazes de conectar capital, empreendedores
e causas de forma consistente. É essa experiência que
nosmotiva a continuar estruturando novos Programas
e convidamos você a se juntar a nós na construção dos
próximos capítulos dessa jornada.



Vamos Juntos?
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Encerramentos e Agradecimentos
Temos orgulho do caminho percorrido até aqui e consciência de que estamos
apenas no início de uma longa jornada. O CoVida20 só foi possível, pois contou
com a união de muitos parceiros que acreditaram no poder de um programa
com causa: Sistema B Brasil, Capitalismo Consciente e Dyn4mo na idealização
e estruturação; Mova e Sitawi no arranjo comercial; Humanizadas e outros
aliados voluntários na seleção dos negócios; inúmeras outras pessoas que,
individual e coletivamente, contribuíram — muitas vezes de forma também
voluntária — para que o programa acontecesse; e a equipe Trê na operação,
incluindo pessoas queridas que hoje estão em outras organizações ou caminhos
profissionais e pessoais.

Cada passo dado foi coletivo, e isso reforça nossa certeza de que a
transformação acontece quando colocamos o dinheiro a serviço das Causas. E
somos especialmente gratos a todas as pessoas que investiramnosnegócios e
acreditaramno poder desse ecossistema de impacto.

O sonho é grande e seguimos com pequenos
passos elegantes.




