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Introdução

Este Código de Conduta Ética ("Código") da Trê Investindo com Causa ("Trê 

Investimentos") visa evidenciar e conferir transparência  aos valores éticos 

da Trê Investimentos, os quais orientam a condução de suas atividades e 

de sua relação com toda a Comunidade Trê.

Nosso objetivo com o presente Código é transmitir um pouco do que é a Trê 

e fazer com que a nossa Comunidade tenha consciência sobre os 

princípios que desejamos nutrir na sociedade e passem a ser ativistas 

desses princípios em todas as suas ações no âmbito da Trê Investimentos, 

e servindo de convite em suas demais relações. Somente com a nossa 

mudança individual seremos capazes de ver a mudança que queremos no 

mundo!

Caso haja qualquer dúvida após a leitura e compreensão deste Código, 

sugerimos que seja feito contato diretamente com a diretoria da Trê via 

marcos.pedote@treinvestimentos.com.br ou diretamente com o Comitê de 

Conduta Ética através do e-mail etica@treinvestimentos.com.br. 
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Apesar de direcionado à toda a Comunidade, o presente Código da 

Trê Investimentos será aplicável de forma diferente para cada círculo 

de relacionamento:

Círculo Interno: Compromisso assumido de atuar conforme seu 

espírito e conteúdo (“Membros do Círculo Interno”)

1.Associados (“Associados”)

2.Membros da Diretoria, Conselhos e Comitês (“Gestores”)

3.Todos os seus colaboradores com atividades executivas 

frequentes: contratados modelo CLT, estagiários, contratados por 

projetos em modelo PJ e voluntários sem apoio financeiro 

(“Colaboradores”)

Círculo Externo: Divulgação do seu conteúdo e incentivo a atuação 

coerente com seu espírito e conteúdo (“Membros do Círculo Externo“ 

ou “Parceiros & Apoiadores”)

4.Organizações parceiros de execução

5.Fornecedores

6.Negócios investidos

7.Doadores e investidores 

8.Todos aqueles que apoiam as atividades da Trê 

Esperamos que todos aqueles que fazem parte de algum círculos de 

relação trazidos acima se identifiquem e adotem os valores e 

princípios contidos nesse Código, não apenas no âmbito de sua 

relação com a Trê Investimentos, mas em sua forma de existir e se 

relacionar com o mundo. O Código será disponibilizado no web-site 

www.treinvestimentos.com.br.

1. Aplicabilidade e Abrangência
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#Vamos Juntos?

2. Sobre a Trê

A Associação Trê Investindo com Causa ("Trê Investimentos") 

é um negócio de impacto socioambiental, configurado na 

forma jurídica de uma associação sem fins lucrativos, que 

surgiu para viabilizar investimentos com causa.

Juntamos e mobilizamos pessoas que acreditam no uso 

saudável do dinheiro como alavanca para o impacto 

positivo no mundo. Entendemos que ao direcionar esforços a 

causas sistêmicas, a mudança pode ficar ainda mais forte e 

visível. Queremos dinheiro com causa e causas com dinheiro.

Atuamos em colaboração com diversas organizações, pois o 

nosso intuito é fortalecer o ecossistema de finanças de 

impacto no Brasil e contribuir para que ele cresça, gerando 

cada vez mais oportunidades de investimentos que 

impulsionam o impacto positivo. Nossa competência única é 

juntar e mobilizar com verdade, agilidade e emoção.
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3. Causa, Missão, Princípios e Valores
Nossa Causa

Queremos co-criar uma Nova Economia que é baseada na 

confiança, no cuidado e na fraternidade. Chamamos de 

Economia do Amor.

Na Economia do amor não olhamos apenas para as nossas 

necessidades e desejos, mas também para os dos outros e 

da coletividade da sociedade, não apenas extraímos e 

acumulamos, mas também devolvemos, regeneramos e 

recriamos, cuidando das relações e do planeta.

Nossa Missão

Nutrir e desenvolver Negócios com Causa

Acreditamos no poder dos negócios com causa no 

desenvolvimento próspero da sociedade.

Os negócios com causa são aqueles engajados em gerar 

transformações socioambientais positivas, alinhados aos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU.

Despertar para o protagonismo na 
escolha de Investimentos com Causa

Ampliar a consciência e protagonismo nas escolhas de 

investimentos a partir da visibilidade do fluxo do dinheiro e 

coerência com princípios e valores pessoais. 

Convidar a sociedade a ser parte das transformações 

facilitando o acesso para qualquer pessoa com desejo de 

investir em causas exercer o seu protagonismo como 

cidadão.
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3. Causa, Missão, Princípios e Valores

Nossos Princípios e Valores

O coração da Trê Investimentos é a promoção de uma 

economia que contribua para o desenvolvimento 

harmonioso, justo, regenerativo, próspero e sustentável da 

sociedade em suas três dimensões:

Dimensão Promoção

Cultural/Espiritual Liberdade

Jurídico Político Igualdade

Econômico Fraternidade
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3. Causa, Missão, Princípios e Valores

Nossos Princípios e Valores

Este Código, assim como todos os demais documentos e 

relações construídas entre a Trê Investimentos e seus 

Colaboradores e Parceiros é pautado em 5 pilares 

fundamentais da cultura da Associação:

Confiança na abundância e agir prático: 
Temos sonhos grandes e vontade de realização 
prática. A mão no céu e o pé no chão.

Fundamentação nos conceitos e fluidez no 
comportamento:
A busca pelo conhecimento nos torna consistentes, 
porém sem rigidez. Permanecemos abertos e flexíveis.

Postura apreciativa e verdadeira:
Temos o compromisso com a verdade, a partir de uma 
postura apreciativa e cuidadosa. Nos dedicamos a 
manter um ambiente genuinamente acolhedor e 
cuidamos para reconhecer as pequenas realizações 
da jornada e celebrá-las.

Confiança no outro e busca constante pelo 
autodesenvolvimento: 
Nos dedicamos a criar um clima de confiança mútua a 
partir da auto responsabilidade. Valorizamos 
constantemente o autodesenvolvimento para nos 
relacionarmos melhor e desempenhar melhor as 
tarefas em prol do todo.
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3. Causa, Missão, Princípios e Valores

Doação, colaboração e gratidão:
A Doação e a Gratidão formam um potente ciclo virtuoso 
que aquece os nossos corações, gerando um campo 
amoroso propício ao surgimento da Colaboração.

No desenvolvimento de nossas atividades, temos como princípio 

fundamental a construção de uma sociedade justa, ética e 

solidária, razão pela qual não fazemos - e nos posicionamos 

fortemente de forma contrária - nenhuma discriminação, seja 

quanto à origem, raça, cor, credo, gênero, idade, opção sexual, 

opção política ou  condição social.
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4. Nosso Jeito

Trabalho em Equipe

Trabalhamos de forma colaborativa uns com os outros, 

respeitando e valorizando as diferenças e interesses e 

promovemos um espaço de confiança e sinergia, fomentando 

a construção de uma grande equipe e não apenas de 

indivíduos. Isso significa que nós:

●Garantimos que as diferentes opiniões e ideias sejam sempre 

consideradas, respeitadas e valorizadas;

●Valorizamos os outros e suas contribuições para formar equipes 

comprometidas e entusiasmadas;

●Temos um alto senso de comunidade e reconhecemos as 

melhores oportunidades por meio do aprendizado  coletivo;

●Nos identificamos, em grande parte, com os mesmos valores e 

princípios; e

●Consideramo-nos parte integrada de um grupo e de um esforço 

coletivo.

Participação Ativa e Autônoma

Nossa forma colaborativa e coletiva de trabalhar exige 

também, no âmbito individual, um comprometimento com o 

autodesenvolvimento, que envolve participação ativa, criativa e 

comprometida nos projetos e iniciativas da Trê Investimentos. 

Assim, entendemos que a atuação de todos os indivíduos da 

Trê Investimento é revestida de autonomia responsável e 

liberdade. Isso significa que nós:

10



4. Nosso Jeito
● Valorizamos e incentivamos um ambiente de trabalho aberto e 

horizontal, dando espaço e liberdade para que todos os nossos 

Colaboradores possam idealizar novos projetos e/ou participar, se 

engajar e liderar atividades e projetos dentro da Trê Investimentos.

● Demonstramos conexão e engajamento com nossa missão e por 

nossas atividades, sempre acreditando que mesmo os resultados  

mais complexos podem ser atingidos;

● Influenciamos positivamente o ambiente e inspiramos outros a 

alcançarem mais do que eles acreditam que  seja possível; e

● Agimos e trabalhamos com integridade e criatividade.

Desenvolvimento Contínuo

Somos comprometidos e preocupados com nosso 

autodesenvolvimento, da equipe, da Trê Investimentos e da nossa 

sociedade, e, assim, nos comprometemos com o desenvolvimento 

e crescimento de todo o nosso entorno pessoal, profissional e 

social. Isso significa que nós:

● Temos ENCONTROS RITMADOS para promover alinhamento e 

acompanhamento de nossos projetos e também possibilitar maior 

entrosamento de nossa equipe;

● Também semanalmente, realizamos um GRUPO DE ESTUDOS, com 

o intuito de proporcionar e incentivar um espaço de confiança, 

conexão, espiritualidade, desenvolvimento e integração; e

● Promovemos ENCONTROS DE DESENVOLVIMENTO frequentes com 

todos os nossos Colaboradores a fim de nos desenvolver e 

capacitar acerca de diferentes temas que se conectem com 

nossa missão, princípios, valores e com o negócio da Trê 

Investimentos.
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4. Nosso Jeito

Diálogo Aberto

Acreditamos na importância e na força do diálogo como 

ferramenta para boas relações e para um desenvolvimento e 

crescimento saudáveis.  Por isso, prezamos pelo diálogo aberto, 

sincero e transparente em todas as nossas esferas de 

relacionamento. Isso significa que nós:

● Valorizamos e incentivamos que todos se coloquem e se 

posicionem quanto às suas opiniões e pensamentos acerca das 

temáticas discutidas dentro da Trê Investimentos;

● Permitimos que, a partir do diálogo aberto, do comprometimento e 

da autonomia responsável, todos os nossos Colaboradores da Trê 

Investimentos possam ser protagonistas e idealizadores de novas 

ideias e projetos;

● Estamos sempre abertos a ouvir, conhecer e construir junto; e

● Não acreditamos na hierarquização de opiniões de acordo com as 

funções exercidas ou cargos ocupados dentro da Trê 

Investimentos.

Relações Humanizadas

Acreditamos muito na criação de vínculos de confiança como 

base para nossas relações. Vínculos estes criados a partir de uma 

intenção genuína, que somente pode ser percebida e capaz de 

semear uma nova relação quando revestida de escuta ativa e 

respeito mútuo. 

Parte dessa intenção está também intimamente conectada a um
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4. Nosso Jeito

interesse genuíno e sincero da Trê Investimentos em construir e 

estabelecer relações humanizadas. Isso significa que nós:

● Buscamos sempre estabelecer relações humanizadas pautadas 

na escuta ativa e naquilo que faz sentido tanto para a Trê 

Investimentos como para quem conosco se relaciona;

● Consideramos de extrema importância a consolidação de 

relações bem-intencionadas e pautadas em vínculos de 

confiança e respeito mútuo; e

● Acreditamos na força de relações humanizadas e de vínculos de 

confiança como grandes motores para a transformação da nossa 

sociedade e construção de uma nova economia.
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5. Comitê de Conduta Ética
Objetivo

O Comitê, no exercício de suas funções, deverá sempre ter como 

norte a missão, os valores e os princípios da Trê Investimentos, 

entendendo seu processo de evolução bem como o de todos 

aqueles com quem a Trê Investimentos se relaciona. 

Espera-se também que o Comitê conduza seus trabalhos de 

acordo com as melhores práticas de governança corporativa, com 

o Estatuto Social da Trê Investimentos, Regimento Interno e com o 

presente Código. 

Assim, cabe ao Comitê, de forma sincera, construtiva, sustentável e 

transparente (i) zelar pelos valores e princípios da Trê 

Investimentos; (ii) receber dúvidas, sugestões e denúncias e levar 

à Diretoria Executiva para decidir sobre a forma de agir e lidar com 

cada situação; e (iii) contribuir para a estruturação e manutenção 

de um espaço de trabalho saudável  e construtivo e uma equipe 

respeitosa e ética. Ressalta-se que o Comitê apenas apura as 

condutas, mas não toma decisões a respeito, já que não é um 

órgão de governança da Trê.

Composição

O Comitê de Conduta Ética será composto por dois integrantes 

escolhidos pela Diretoria Executiva - um conselheiro da Trê e um 

membro externo independente.

Objetivo

Dado seu objetivo, acreditamos que compete ao Comitê de Ética:

● Receber e considerar sugestões acerca do presente Código; 
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5. Comitê de Conduta Ética
● Esclarecer eventuais dúvidas que possam surgir a respeito do

conteúdo deste Código ou de práticas da Trê Investimentos,  

promovendo um canal de contato para que isso seja possível; 

● Avaliar as ocorrências e denúncias recebidas por Colaboradores, 

Parceiros ou demais  membros da comunidade e, em conjunto 

com a Diretoria Executiva, aplicar sanções e penalidades 

condizentes com os valores e princípios da Trê Investimentos e 

proporcionais ao fato ocorrido, tendo sempre como norte o 

Estatuto Social da Trê Investimentos. Casos que incluam algum 

integrante da Diretoria Executiva devem ser levados à Assembleia;

● Acompanhar aspectos de ética e conduta, incluindo a adesão dos 

Colaboradores e identificação dos Parceiros da Trê Investimentos 

com o presente Código;

● Emitir recomendações sobre situações de potencial conflito de 

interesse sempre que julgar necessário ou mediante solicitação;

● Revisar periodicamente e recomendar eventuais alterações ao 

Código.

Dúvidas, Sugestões e Denúncias

Enquanto ambiente colaborativo que estimula o diálogo aberto e 

que se pauta, dentre outros valores, pela confiança e pela 

transparência, reforçamos que dúvidas, sugestões e comentários 

acerca deste Código ou eventualmente de práticas da Trê 

Investimentos são sempre muito bem-vindos. 

Nesse sentido, nos esforçamos para que todos aqueles que 

pertençam a alguma das esferas de relacionamento da Trê 

Investimentos se sintam à vontade para trazer sugestões de 

melhorias e dúvidas acerca da Trê Investimento e suas atividades.
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5. Comitê de Conduta Ética

Da mesma forma, esperamos que todos os membros do Círculo 

Interno e Externo que tenham ciência de atitudes e ocorrências que 

ferem alguma legislação aplicável ou valores, princípios e diretrizes 

contidos neste Código, notifiquem o Comitê o quanto antes para que 

este possa, sem maiores prejuízos, pensar na melhor forma de lidar e 

prosseguir com cada caso. 

O contato com o Comitê para envio dúvidas, sugestões e denúncias 

deverá ser feito via e-mail (etica@treinvestimentos.com.br).

Destacamos que ninguém será afetado em sua relação com a Trê 

Investimentos por ter reportado uma violação a este Código ou 

legislação aplicável, incluídos assédio de qualquer tipo e 

discriminação. Prezamos pelo absoluto sigilo e confidencialidade 

desse tipo de informação.
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6. Relacionamento com Círculo 
Externo

No campo de nossas atividades e projetos estabelecemos 

diversas relações externas (com pessoas físicas e jurídicas), 

sejam investidores, parceiros, negócios ou doadores. Para 

nós, relacionamentos são conexões, trocas, e para que 

sejam estabelecidas relações prósperas e saudáveis, é 

necessário que haja ética, identificação e respeito de 

ambos os lados. 

Entendemos que nós definimos nossas escolhas e nossas 

escolhas nos definem, e, por isso, buscamos sempre, para 

todas as relações de parceria que firmamos, nos associar a 

mais do que pessoas físicas ou jurídicas, mas aos seus 

ideais, valores e princípios, que por sua vez devem ser 

éticos, justos e corretos.

Assim, nossas relações fazem parte da construção da 

nossa história. Não dizem respeito apenas ao escopo do 

nosso trabalho, mas também ao tipo de pessoa e de 

dinheiro a quem ou a que a Trê Investimentos pretende ter 

seu nome associado . 

Esperamos que nossos parceiros do Círculo Externo se 

reconheçam nos valores e princípios da Trê Investimentos e 

queiram caminhar conosco nessa jornada de 

co-construção de uma nova economia. 
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6. Relacionamento com Círculo 
Externo

Dentro da Trê Investimentos temos a ética como um 

de nossos princípios basilares, princípio este que se 

estende à nossa forma de enxergar e lidar com o 

dinheiro. Isso significa que nós da Trê Investimentos 

somos absolutamente contra toda e qualquer forma 

de corrupção ou forma ilegal de auferir vantagem 

econômica. 

Por esse motivo, valorizamos muito a união e o 

trabalho conjunto e colaborativo dentro e fora  da Trê 

e queremos sempre por perto pessoas e entidades 

que nos agreguem positivamente, levando em conta 

as considerações feitas acima. 
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7. Compromisso com a 
Confidencialidade 
das Informações
A Trê Investimentos possui um Política de Privacidade da 

Informação disponível no site www.treinvestimentos.com.br 

coerente com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD 

(Lei n. 13.709/2018)

As atividades, causas e projetos da Trê poderão envolver acesso 

a informações confidenciais tais como demonstrações 

financeiras, detalhes operacionais e estratégicas comerciais, 

planos de negócio e outras informações das causas e projetos 

da Trê Investimentos e de seus Parceiros. 

Em respeito à confiança depositada pela Trê, esperamos que 

todos os membros do Círculo Interno e Círculo Externo 

mantenham sigilo sobre informações e documentos que 

venham a ter conhecimento em suas atividades dentro dos 

projetos e causas da Trê Investimentos ("Compromisso de 

Confidencialidade"), inclusive como parte. Os Colaboradores 

e/ou Parceiros não poderão,  em hipótese alguma,  copiar, reter 

ou compartilhar com terceiros alheios a Trê tais informações, 

estando este compromisso pautado por uma responsabilidade 

civil e legal.

O eventual descumprimento do Compromisso de 

Confidencialidade caracterizará quebra de confiança e infração 

ao presente Código, tornando-se a conduta infratora objeto de 

avaliação do Comitê de Conduta Ética e ficando o Colaborador 

ou Parceiro infrator sujeito às sanções aplicáveis. 
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8. Práticas Anticorrupção, 
Antisuborno, Antiterrorismo

A Trê Investimentos tem uma política de tolerância 

zero ao suborno, à corrupção e a práticas terroristas, e, 

portanto, faz parte de sua política conduzir suas 

atividades com honestidade e integridade, cumprindo 

integralmente com toda a legislação anticorrupção a 

ela aplicável, em especial, mas sem se limitar, a Lei n.º 

12.846/2013 (Lei Anticorrupção) e o Decreto nº 

8.420/2015. 

Assim, não aceitamos, em nenhuma hipótese, 

condutas que contrariem  o que estabelece a Lei 

9.613/98 ("Lei de Lavagem de Dinheiro") ou qualquer 

outra legislação aplicável acerca deste assunto, 

ficando o responsável por tal conduta sujeito a 

aplicação de medidas disciplinares previstas em lei.

Para mais informações sobre o cumprimentos das 

normas de anticorrupção, acesse a lei disponibilizada 

pelo site do Banco Central clicando aqui.
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9. Descumprimento

Espera-se que todos os membros do Círculo interno 

tenham uma conduta íntegra compatível com os 

princípios e valores da Trê Investimentos, sendo 

responsáveis pelo cumprimento deste Código.

Este Código não detalha as inúmeras situações que 

podem surgir no dia a dia. A busca pela postura ética, 

contudo, deve ser uma constante, o que significa que, 

além de agir de forma justa, todos devem combater, dar 

exemplo e evitar que atos antiéticos sejam cometidos ou 

se repitam ao seu redor.

A violação dos princípios, valores e/ou premissas descritas 

neste Código, cometida por qualquer membro do Círculo 

Interno, será avaliada caso a caso pelo Comitê, que por 

sua vez será responsável por levar à Diretoria Executiva 

para decidir sobre a forma de agir e impor as sanções que 

julgar razoáveis e necessárias, respeitando o que preveem 

o Estatuto Social e o Regimento Interno da Trê Investindo 

com Causa.

Em relação aos membros do Círculo Externo, espera-se 

coerência com este Código, com compromissos de 

contratos assinados e respeito à legislação aplicável. 

Casos de descumprimento são passíveis de aplicação das 

medidas cabíveis pela Lei ou, no caso de descumprimento 

de princípios, da descontinuidade do relacionamento com 

a Trê Investimentos.
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10. Termo de Ciência e Adesão

Os membros do Círculo Interno assinarão um termos de Ciência e 

Adesão a este Código.

Os membros do Círculo Externo serão informados da existência do 

Código e incentivados a praticá-los na relação com a Trê 

Investimentos. Para parceiros específicos serão formalizados 

contratos adicionais de parceria destacando pontos específicos 

citados neste Código como compromissos obrigatórios. O Código 

estará disponibilizado no site www.treinvestimentos.com.br
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